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BUENAS
PRATICAS

En LOGRO sabemos que una de las claves para un trabajo exitoso en la
consolidacion de ambientes laborales agiles y empaticos. Por eso, seguimos estas
buenas practicas para mejorar cada vez nuestros procesos y servicios.:

e Documentar politicas y procedimientos del trabajo remoto:
Se cuenta con un documento de compromiso y normas de convivencia
interno.

e Garantizar un buen ambiente de trabajo:
No solo se realiza una evaluacion técnica para incorporar colaboradoras y
colaboradores al equipo, sino que se trabajan procesos de aclimatacion,
socializacion y alineacion de metas comunes.

e Socializar las politicas de diversidad, igualdad de género e inclusién;
Aclarar y trabajar sobre cualquier duda al respecto que pueda surgir.

e Equipar al equipo para éxito:
Se procura brindar a todas las y los participantes acceso a aplicaciones y
software para potenciar sus talentos y responsabilidades. Para esto, se
cuenta con una plataforma Zoom contratada, asi como con recursos de
Google Workspace contratados, dedicados al desarrollo de proyectos de
formacioén y capacitacion.

e Hacer que los expertos estén facilmente disponibles:
Contamos con franjas horarias para solucionar consultas a través de un
canal designado en Whatsapp.

e Administrar y monitorear:
Se cuenta con una metodologia interna para el seguimiento de logros
dentro del proyecto.




